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ESCUELA EMPRESARIAL DE
EDUCACION

somos una entidad sin animo de lucro que ofrece el servicio educativo a ninos,
jovenes y adultos en los niveles de educacion inicial, secundaria, media vy
Educacion para el Trabajo y Desarro9llo Humano en diferentes sectores de la
ciudad de Medellin. La poblacion especifica es aquella que por sus
caracteristicas ha sido excluida del sistema educativo o no ha tenido acceso a la
educacion por diferentes motivos.

1.Inclusion
' 2.Liderazgo
Lineas 3.Enfoque por competencias
diferenciadoras 4.Cultura del cuidado
5.Coeducacion
MISION VISION
Educamos y formamos desde la inclusion a Para el 2025, nos vemos como una
través de servicios educativos pertinentes a corporacion educativa sostenible,
nifos, jovenes y adultos; promoviendo el reconocida como la pertinencia de sus
desarrollo de habilidades y competencias programas educativos con disenos
para la transformacion de sus vidas y curriculares flexibles y talento humano
entornos. comprometido, garantizando la inclusion y

la transformacion social de sus
beneficiarios.

POLITICA DE CALIDAD

NUESTRO COMPROMISO

« Asegurar el desarrollo de competencias
de los beneficiarios

La Corporacion Escuela Empresarial de Educacion,

esta comprometida con el diseno e e Mejorar las competencias del talento

implementacion de  servicios  educativos Rgm?"_'ot fciant nte [0S FeCUrSos

. . : _ o Administrar eficienteme u

mcluyc_ant_es, pertinentesy flex_lb_les, asegur_ando el . Mejorar continuamente los procesos del

cumplimiento de requisitos aplicables, SGC

mejoramiento contindo, la satisfaccion de los  Aumentar la satisfaccion de las partes
interesadas

estudiantes y partes interesadas a través de la
administracion eficiente de los recursos y un
talento humano comprometido e innovador.
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Desde el 2003 cuenta con la experiencia vy
trayectoria en la prestacion del servicio
educativo, a través del Programa Educacion
formal Regular, Educacion inicial, Educacion
para Adultos y jovenes extraedad asi como
Educacion para el Trabajo y el desarrollo Humano.
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A través de convenios interinstitucionales
se consolida el Programa “Buen Comienzo”
para brindar el servicio educativo a los
NniNosS Yy ninas a partir de los 2 anos hasta
los 5 anos en cada una de sus modalidades

Nuestra trayectoria ha posibilitado consolidar proyectos de vida mediante procesos
educativos en Medellin y Antioquia bajo los principios de Inclusién y Calidad.
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En la Escuela empresarial de educacion desarrollamos un proceso
formativo a partir del cual adultos y jovenes extraedad, desarrollan
sus aptitudes, enriquecen Sus conocimientos, mejoran sus
habilidades y competencias en |la doble perspectiva de un
enriqguecimiento integral del hombre y una participacion en un
desarrollo socioeconomico y cultural equilibrado e independiente.

3.1
MEFIT:

MODELG EDUCATIVG FLEXIBLE PARA
L4 tHCLuSIon Y L4 ALFABERTIZACION Y LA INCLUSION

TRANSFCRMACION S6CIGL SOCIAL

NACTONAL PENITENCIGRID EL
PEUREGAL COPEN

3.6

-
ENCADENAMIENTO CON LOS

ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESO PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL
DE REINSERCION Y PRIMARIA TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
REICNPORPORACION A LA CIVILIDAD

3.4

38 3.9
REDEPJA CAMACOL

BACHILLERATO EN OBRA .
CONSTRUCCION DE LA RED DE EDUACION CONVENIO DE FORN\,AC@N EN
PARA ADULTOS COMPETENCIAS BASICAS

CONCENIOS DE ASOCIACION
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MEFIT: Modelo educativo flexible para la
inclusion y la transformacion
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LINEAS CONTEXTO
DFERENCIADORAS MEFIT feid e CARACTERIZACION
POBLACIONAL
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ESTANDARES DERECHOS
LINEAMIENTOS MATRIZ DE
CURRCULARES SASCOSYE prscosoe REFEREhCA
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PLANES DE e SECUENCIA SIEE EVALUACION
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NIPS CENTROS DE ENFOQUE
INTERES DIFERENCIAL

e ANDRAGOGIA COMO SABER FUNDANTE DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS

INTEGRACION CURRICULAR ALREDEDOR DE LOS
REFERENTES DE CALIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS CON UN ENFOQUE

DIFERENCIAL
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Tucleyenic Programa de Alfabetizacion para la

Inclusion y la Transformacion

ES una estrategia para la formacion y el desarrollo integral de la poblacion
analfabeta situada en el municipio Medellin y el departamento de Antioquia; que en
el marco del programa Colombia Libre de Analfabetismo, apunta al cumplimiento de
uno de los retos del milenio; apostando a la reduccion de la tasa de analfabetismo
como premisa fundamental para el mejoramiento de |la calidad de vida de Ia

para la Inclusién Socml '_

poblacion.
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FORMACION ALFABETIZADORAS (ES) | | ’i:ji&lj[ Encuentro 1.
Pedagogia y didactica para la ensefianzadela| 8 horas
lecto escritura y operaciones aritmeticas
Herramientas y material didactico para la 8 horas .
DESEMPERIO
alfabetizacion digital Exerthe s
Orientacién Andragégica para la formacion vy el 8 horas o 8 ACCIONES DE FORMACION
aprendizaje de adultos L':;:lif::m
gue lo contiens. 3. Identifica h.-traw
Estilos y ritmos de Aprendizaje como base 8 horas E}EEEEE 5*"5:::{5%%;;::‘ 4o contat at o 1
para la orientacion de Acciones de Formacion SABERES -
Aplicacion Método para la Alfabetizacion 8 horas ﬁ;“:mm
PALABRA GENERADORA
TOTAL 40 HORAS

El docente alfabetizador integra diferentes posibilidades de exploracion y de temas a partir
de la palabra, donde se vinculen procesos de codificacion y decodificacion; integrando
elementos de la vida cotidiana y del contexto del grupo que se hacen significativos para el
aprendizaje.
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Tucleyenic Penitenciario El Pedregal COPED
Hemos desarrollado en 1los ' Antioquia, Colombia

ultimos tres anos proceso
formativos al interior del
Complejo Carcelario Pedrecgal.
Se ha logrando una clara
articulacion entre los procesos

COPED PEDREGAL

San Cristobal,
Medellin

de Resocializacion y Educacion | Elgimm O
Formal para adultos e £ e
480 GRADUADOS
Formacion EDUCACION CON PERSONAS
complementaria PRIVADAS DE LA LIBERTAD
MONITORES

S5

2018 2019 2020 2021 2022

Articulacion

Esenely
Empresarial MEFIT: Modelo Educativo para la inclusion y
do Edueatii la Transformacicon social.

Pustupente y de Catidad! MESPCC: Modelo Educativo para el Sistema
Penitenciario y Carcelario de Colombia
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Educacion basica primaria CLEI 2:

INPEC

COMERCA LA
MINORISTA

Educacion

basica
primaria.

| LA SIERRA |

 BOSTON

L a educacion para adulfos brinda fa posibifidad de terminar fa educacion basica
primana en CLEI ] a aquellas personas gue por diversas circunstancias no cursarn
los grados de servicio publico educative durante las edades aceptadas regularmente

para cursarlos buscando busca su inclusion en la vida economica, politica vy social, v el
fortalecimiento de su desarroffo personal v comunitano

Acompanamiento institucional en procesos de
reinsercion a la civilidad:

Tabla 2. Medellin: Ubicacion de poblacion desmovilizada a diciembre

de 2007
Comuna Bl ﬁfﬁij:fﬂi' E‘?: LI;::‘:;:H Otros [otal
Comuna 1 176 245 106 227
Comuna 13 21 b 90 179
Comuna 8 99 17 10 324
Comuna 3 97 273 118 490
C omunda 3 o 6 | B 212
Comuna 6 - :E _f: | 151 248
| Comuna 7 o _1 n |

Fuente: Alcaldia de Medellin, 2007 .
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de acuerdo a la oferta publica"

IMPACTO 2006- 2009

Reincersion social BARRIOS:
convivencia pacifica entre actores La Sierra
Nivelacion de saberes Encizo,
Vinculacion académica al nucleo familiar 8 de marzo
Integracion académica ETDH Villatina
Continuidad escolar como proceso social Caicedo

Empoderamiento femenino a traveés de acciones interinstitucionales en

NUESTRA
EXPERIENCIA

favor de las mujeres y la equidad de género

‘Hnnumdﬂmelquﬁmgua!dad

Articulacion con la Secretaria de las mujeres en

el respelo y la juslicia no sean la promocion de la inclusion y la permanencia de
s6lo ideales, sino que sean : -

la norma para todas y todos". mujeres adultas y en extraedad en el sistema
Wicole Hidman, Embajadora de buena educativo de la ciudad de Medellin

volanlad de ONU Mujeres - eclubre 2014

RECONOCIMIENTOS
febducation

Reconocimiento Ministerio de Educacion Nacional, por el logro de la certificacion 2010, en el proceso

de Alta Calidad tanto institucional como de Programas en las normas NTC 5555, 5581, en Educaton
Mipomes para el Trabajo y Desarrollo Humano.

“Los Mejores en Educacion™

. m— Premios Medellin Maestros para [a Vida, expenencia significatrva - 2013;
u “"Un Reencuentro con Bachueee™

Premics Medellin a la Calidad de la Educacion, ciudad de los nifios y l1as nifias, expenencia sgnificativa

- 2015:
T "Construyendo Puentes desde una Educacion incluyente pore le Vida"™
:‘a-.“‘,'&:c“.&‘. Premios Medellin a la Calidad de la Educacion — 2015:
10 ,
*Grupo Juvenil Bachueee un Espacio que Potencia el Liderargo Escolar
6 Ganadores Concurso: Practicas de education incluswvas y rendimiento escolar

e *Educando jJovenes extroedod y odullos en escenarios de inclusion y de calidad”
B il Programa Adultos y jovenes extraedad (EPIA)-2015

. Reconocimiento por parte de la Fundacion Terpel y la Secretaria de Educacion por destacar la Cultura
LC&dLr \I{:‘ del Liderazgo en la Institucion = 2015

Grupo Mejores resultados € impacto sobre la gestion de las IE y su fortalecimiento 2015-2016. Proyectos

w Fundacion Terpel
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Fabio Augusto Garcia
Coordinador Escuela Empresarial de Educacidn
Coordina mesa de curriculo

=M

i

v Reuniones ordinarias cada mes
en la Escuela del Maestro.

v Conformacién de tres mesas de

trabajo: Curriculo, formacion de
formadores y politica publica.

v Socializacibn de experiencias
significativas de las
instituciones que prestan
servicios educativos a jovenes y
adultos.

Festival de
Educativo 928.

v Realizacibn del
Talentos Nucleo

I FORO MUNICIPAL

"REALIDADES Y DESAFIOS DE LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS EN MEDELLIN"

CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA RED EPJA:

Instituciones aliadas

Actividades realizadas

v" Inicid6 con el Primer Foro de Educacion de Jovenes y Adultos,
realizado el 23 de Mayo de 2013.

v Promovida por el comité operativo del Nucleo Educativo 928 La
Candelaria y acogida por la Secretaria de Educacion.

v Conformada por directivos y docentes de instituciones
educativas publicas, privadas y de cobertura, que prestan el
servicio educativo a jovenes y adultos, para reflexionar,
discutir, socializar y presentar propuestas que conlleven a
mejorar este servicio.

v Cuenta con el apoyo y acompafiamiento
funcionarios de la Secretaria de Educacion.

de algunos

] | : 2
“Jvitacion formacion: ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE CON PERSONAS ADULTAS DESDE LA PERSPECTIVA SITUADA Y DE
DESARROLLO HUMANO

£l objetiva de la limackin ¢s consobds én s profosionales de | educactn y equelos quo 5o dedquen & b fomacion de adulos, b spropiacion de elementos
contepluales, andragigicos, diddchcos, cumciiees v melodaligoos que posbeen |a tamslomacin de sus pedclices educacionales y fammalias, impactanda
positvamenie b8 dindmica de B insfilucion en 8 cual tienen su accionar De este modo poder dar respuesta o las necesidades, inlerases y expactalives da necesidades de
s |Gvenes erira-adad | adulos qus achuslments acuden 3 esoanancs de formacain,

Duracdn: 30 horas (24 presenciales y § o acompadamento para el desanolio de una estrategua educatv]

Horarios y fechas: Todos los miicoles de 800 am. a 11.00am

Facha de inicio: 20 de agosta de 2018
Facha ds o 17 do oclulee do 2016

Lupar: Escusks Empresanal do Educacda (Calle 52 39-58 L Playa)

"

B &

— Alcaldia de Medellin

DIPLOMADO

Huctugente 9 e ottt

www.medelllin.edu.co

POLITICA PUBLICA EPJA

PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS PUBLICAS PARA
LA EDUCACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN

ACUERDO

Las situaciones de diferentes grupos poblacionales enunciadas anteriormente, son las que
justifican que el Honorable Concejo de Medellin, en el marco de |as politicas proclamadas por la
Comunidad Internacional, especialmente a través de las Conferencias Internacicnales sobre la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, organizadas por la UNESCO, asi como atendiendo al
marco constitucional y normativo de Colombia, file las politicas publicas para la atencion
educativa de personas jovenes y adulias.

El Concejo de Medellin, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial los
articulos 44, 45, 93, 312 y 313 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, la Ley 136 de 1994
especialmente por su articulo 91, la ley 489 de 1998, el Decreto 1137 de 1999, la ley 80 de 1993
el articulo 12.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Politica Publica del Municipio de Medellin para la Educacion de Personas
Jovenes y Adultas. Addptese la Politica Publica de Atencion para las personas Jovenes y
Adultas de Medellin, cuyo objetivo es garantizar el servicio educativo, reconociéndolos como
sujetos de derechos, asi como el restablecimiento, garantia y cumplimiento pleno de su derecho
a la educacion, al desarrollo, la proteccion y la participacién.
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SERVICIOS DE FORMACION PRIVADA

Fortalecimiento

competencias

fundamentales para la educacion basica
secundaria Y media. (BACHILLERATO EN

OBRA)

AMAR

ﬂE [l]“l}ﬂﬁi[]l]J BACHILLERATO EN OBRA ALIANZA: CAMACOL-EEE
Duclayente 9 de &W!

OBRAS EN BELLO

1. PACTAR
2. NOGALES
3. VIDANTA

OBRAS EN
RIONEGRO

2. CONTEX
OLIVAR

1. CONTEX: AQUA

EN ALISTAMIENTO

1. CENTRO SUR
VIVENZA

2. MACHADO

EPJA: Bachillerato en
OBRA en La Ceja

Piri

APARTAMENTOS
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EPJA: Educacion formal para RESOLUCION DEPARTAMENTAL

Adultos en Necocli $2019060143832

ARTICULO 1°: Conceder Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva a

partir del ano 2020 al establecimiento educativo denominado ESCUELA
EMPRESARIAL DE EDUCACION, y autorizarlo para gque en el mismo se imparta

Educacion de adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI

EEE EN EL ORIENTE

CONVENIO EEE-GTA ANTIOQUENO
4
i
O
(wm-
©
° O
s O
“We grow satisfaction” G >
CONVENIO DE
ARTICULACION
dedicada 3 Ia consiruccion. montaje Cepar: Centro de
reparacion y mantenimiento de obras Fermacion para la Paz y la

de ingenieria eléctrica Reconciliacién

Matricula de estudiantes en
CLEI 5 provenietes del
conflicto armado




